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Zatgcznik nr 5 do Procedury Rekrutacji na wolne stanowiska pracy w Spdtce Slgskie Centrum Rehabilitacyjno-
Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabce — Zdroju Sp. z o.o.

KLAUZULA INFORMACYIJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z artykutem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Slaskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe
im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg ul. Dietla
5 34-700 Rabka-Zdroj NIP: 7352856672

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych— e-mail: iodo@scru.pl

2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji
prowadzonych w okresie najblizszych 6 miesigcy.

3.Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych w zakresie danych
osobowych wskazanych w Kodeksie Pracy lub odrebnych przepisach oraz art. 6 ust. 1 lit. a) w zakresie
pozostatych danych.

4. Odbiorcami danych osobowych beda:

e podmioty prowadzace obstuge informatyczng;
e podmioty, ktorym przekazuje si¢ dokumentacje dla celéw niszczenia.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw znajdujacych si¢ poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat od momentu zakonczenia procesu
rekrutacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych cofnigcia zgody w dowolnym momencie, wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

8.Podanie danych w zakresie wymaganym przepisami prawnymi jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne.

9.Administrator nie bedzie stosowal wobec Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania.



